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Abstract 

Research ethics provide guidelines for the responsible conduct of research. In 
humanities research, ethics is one of the central issues and is defined as the ethics of 
planning, conducting and reporting research, which guides us on how to conduct and 
publish scientific research. The purpose of this research is to present the ethical 
principles of organizing and conducting research, as well as describing the 
characteristics of people with professional ethics. The purpose of this research is to 
present the ethical principles of organizing and conducting research, as well as 
describing the characteristics of people with professional ethics. The research method of 
this research is documentary-analytical. By analyzing the findings, 25 ethical principles 
of knowledge have been presented And is divided based on the characteristics of people 
with professional ethics. Adhering to ethical responsibilities at the level of researchers 
requires the ethical principles of research. therefore These principles provide ethical 
guidance for researchers and the institutions in which they work. Ethics is of particular 
importance in humanities research and is considered as a key component. Promoting 
research goals, promoting cooperation and coordination between different people in 
research, making researchers accountable to the public, helping to create public support 
for research and strengthening social responsibility are among the reasons why it is 
important to observe ethical principles in humanities research. 
Keywords: Research Ethics, Professional Ethics, Ethical Approaches, Ethical 
Principles of Research, Humanities. 
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  فرهنگي مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه ،دين و علم يها پژوهش
  1402 تابستان و ، بهار1 شمارة ،14 سال ،)پژوهشي ـ علمي مقالة( علمي نامة دوفصل

  تحليلي بر ضرورت نقش اخلاق در پژوهش
  *پور تيمورلوئي محمد كاظم

  چكيده
علوم  يها پژوهشدر  .دهد ميارائه  قيتحق ةمسئولانانجام  يرا برا ييهانمود رهاخلاق پژوهش 

 قيانجام و گزارش تحق يزير برنامهاخلاق  عنوان بهو  ياز موضوعات محور يكياخلاق  يانسان
. كنـد  مـي  يينمـا  راه يعلم ـ قاتيانجام و انتشار تحق يچگونگ درموردكه ما را  شود مي فيتعر

 حيتشـر  چنـين  هـم و  قي ـو انجـام تحق  يده ـ سـازمان  ياصـول اخلاق ـ  ارائة ژوهشپ نيهدف ا
 ـا قي. روش تحقاست اي حرفهاخلاق  يافراد دارا هاي ويژگي  يل ـيتحلــ    يپـژوهش اسـناد   ني

افـراد   هـاي  ويژگيپژوهش ارائه شده است و براساس  ياصل اخلاق 25 ها افتهي لياست. با تحل
اخلاقـى در سـطح    هـاى  تيولئبندى بـه مس ـ  شده است. پاى بندي تقسيم اي حرفهاخلاق  يدارا

را  ياخلاق ـهاي   يينما راهاصول  نيا ،نيبنابرا ان محتاج اصول اخلاقى پژوهش است.گر پژوهش
 يعلـوم انسـان   يهـا  پژوهش. در دنده ميارائه  كنند ميكه در آن كار  يمحققان و مؤسسات يبرا

 .شـود  مـي در نظر گرفته  مؤلفة كليدي كي عنوان بهبرخوردار است و  اي ويژه تياخلاق از اهم
 ـز يو همـاهنگ  يهمكـار  يارتقا ق،ياهداف تحق يارتقا  ـ ادي  افـراد مختلـف در پـژوهش،    نيب
 ـحما جـاد يكمك به ا مردم، دربرابركردن محققان گو پاسخ  ـو تقو ،از پـژوهش  يعمـوم  تي  تي
 يانسان معلو يها پژوهشدر  ياصول اخلاق تيرعا ييچرا تياهم لياز دلا ياجتماع تيمسئول
 .است

رويكردهاي اخلاقي، اصـول اخلاقـي پـژوهش،    ، اي حرفهاخلاق  ،اخلاق پژوهش ها: دواژهيكل
  علوم انساني.
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  مقدمه. 1
 ـشود ميكنندگان مربوط  مشاركت اي يكه به موضوعات انسان يقاتيتحق  ،ياخلاق ـهـاي    ي، نگران

موقـع انجـام پـژوهش     .كنـد  مـي را مطـرح   يو چنـدوجه  زيمتمـا  يو ادار ،يمشروع، اجتمـاع 
 ةمسئولانانجام  يدستورالعمل برا نياكه  حاكم است يان علمگر پژوهشرفتار  يي برستانداردهاا

و اكتشافات خود در محـيط   ،ان با توليدات علمي، اختراعاتگر پژوهشكه  جا است. ازآن قيتحق
 نظـر  بـه با اصول اخلاقـي در پـژوهش ضـروري     ها آن، آشنايي كنند مي پيرامون دخل و تصرف

  رسد.  مي
در نظـر   مؤلفة كليـدي يك  عنوان بهبرخوردار است و  اي ويژهاخلاق در پژوهش از اهميت 

 ارائـة ري است كـه اطمينـان حاصـل كنـد كـه هـدف او       . براي يك محقق ضروشود ميگرفته 
بـودن   ، اخلاقـي بـراين  عـلاوه و اجتنـاب از هرگونـه اشـتباه اسـت.      ،حقيقـت  ،اصلي اطلاعات

و همتايـان خـود    ،هـا نما راهسازد تا با حمايـت كـافي از سـوي مربيـان،      نويسندگان را قادر مي
  رويكردي مشاركتي را براي تحقيقات خود اتخاذ كنند.

 يو اجتمـاع  يفـرد  يهـا  تـابع ارزش  ،يانسان يها تيفعال يمانند تمام ،يعلم يپژوهشكار 
و انتشـار   ،است. اخلاق پژوهش شامل الزامات مربـوط بـه كـار روزانـه، حفـظ حرمـت افـراد       

گـر سـاختار اجتمـاعي و     هاي اخلاقي بيان ارزش ).Johnstone 2009( است قياطلاعات در تحق
. دنشـو  مـي تفاسير بـين بـازيگران (عوامـل اخلاقـي) ايجـاد       ةمذاكر عنوان بهكه  هستندارتباطي 
هـاي   در تمامي شـاخه بودن  اي اساسي براي كسب حرفه هاي اخلاقيِ يابي و جذب ارزش دست

هـاي بهداشـتي، مـديريت     در مراقبـت  چنين و هم پژوهش و توسعه و آموزشويژه در  فعاليت به
 .Sandu et al( و غيـره ضـروري اسـت    ،سـي حقوقي، ارتباطات عمـومي، سيا  حوزةدولتي، در 

2020.( 
 و ديگرانگيلين  ةگفت بهمثال،  عنوان به .متفاوتي وجود دارد نظرهايپژوهش  در بحث اخلاقِ

)Guillemin et al. 2010(، كه  توجهي قابلزمان  باوجود، اند همصاحبه كرد ييايكه با محققان استرال
 ،يقـات يتحقهـاي    و دستورالعمل ياخلاقهاي   تهياخلاق اختصاص داده شده است، كم يبه بررس

 دهي ـ، ددهنـد  مـي انجـام   قـات يتحق نـه يزم ني ـكه در ا يمحققان يبرا يمند ارزشمنابع  عنوان به
 ازي ـن قي ـمقـررات تحق  شيباورند كه افزا نيبر ا )Wiles et al. 2006( و ديگران لزيشوند. وا نمي

در آن  تيكه رضا توجه كنند ياجتماع زمينةبه  يانعكاس طور بهدارد تا محققان را قادر سازد تا 
  . گيرد ميصورت 
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اخلاقي براي تحقيـق   تأييداخلاقي است.  تأييد، نيازمند كند ميي كه با افراد كار گر پژوهش
  به دلايل زير ضروري است: 

و  يجسـم  يو كاهش خطر نـاراحت  قيدر تحق كنندگان شركتاز حقوق و رفاه  تيحما  ـ
  ؛قيتحقهاي   هيرو دليل به ديتهد اي بيآس ،يروان

 اي ـ يو شـهرت دانشـگاه مجـر    يقانون قاتيانجام تحق يبرا محققاناز حقوق  تيحما  ـ
  ؛قاتيكننده از تحق تيحما

 اي ـافـراد   ةي ـكلو  ،هـا  خاص، دانشـگاه  محققان هيعل انگاري سهل يكاهش احتمال ادعا  ـ
  ).Schüklenk and Ashcroft 2000( همكارهاي   سازمان

آن اسـت.   حـوزة پـژوهش حـدود و وسـعت     يـابي  ارزشيكي از موضوعات مهم اخـلاق  
 بينِ وضوح مثلاً بهتوان  مي ، بحث اين است كه چه چيزي اخلاقي است يا چگونهديگر عبارت به

 Mustajoki andموستاجوكي و موسـتاجوكي (  ةگفتامر معرفتي و اخلاقي تمايز قائل شد؟ طبق 

Mustajoki 2017 نفعـان  ذيشناسـايي  . سؤالات اخلاقي شـامل سـه راه اسـت: الـف    )، شناخت 
درك حقوق و  .ب ؛)و غيره ،آيندههاي   ها، نسل اكوسيستمها، جوامع،  گروهمثال، افراد،  عنوان به(

ـ   ردجوي موقعيت بو ها، يعني جست گزينهتعريف  .ج ؛نفعان ذيبراي  و نفعان ذيهاي   مسئوليت
درگير نفعان ذيبراي  رد يا حداقل نزديكي به آنب.  

هاي اخلاقي مشترك انسـاني اسـت. اخـلاق     ارزش بر مبتنياخلاق پژوهشي علمي  ،درواقع
از قوانيني است كه معمـولاً  اي  هبه اين معنا كه در سطح بنيادي مجموع ؛يك نظام عمومي است

 Stern and Elliott( شـود  مـي بحـث   ديگر يكرفتار ما با  نحوة دربارةندرت  بهاما  ،شود ميدرك 

كرد كه دانستن اصول اخلاق پژوهش براي دانشمند كافي نيسـت.   تأكيد، بايد حال بااين). 1997
را  هـا  آن شـه يداننـد، هم  مـي  را ياگرچه دانشمندان الزامات اخلاق علم دهد مينشان تحقيقات 
 ياتي ـنادرسـت عمل  يهـا  دادهخطر وجود دارد كه  نيا تنها نه ن،ي. بنابراكنند مين تيدرعمل رعا

 گـر يد قـات يتحق تيفيشوند، ك مي نادرست سردرگم يها دادهد، بلكه همكاران با استناد به نشو
 ينظام عمـوم  كياخلاق  جاكه ازآن. شود ميتر  فيضع جامعة علمياعتماد به  و ابد،ي مي كاهش

 گذارد. مي اثرخاص بر همه  يمشكل اخلاق كيبرخورد ما با  نحوةاست، پس 
 زيرا علـمِ  ؛است اي حرفهفرد از اخلاق  وهش علمي به يك معنا بخشي منحصربهاخلاق پژ

هـاي   سـؤال بـه ايـن    تـا  مستلزم تمرين اخلاقي است. اين پژوهش تلاش دارد »با كيفيت بالا«
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. اخـلاق در تحقيـق چـرا    1ست: ها تي كه مطرح است اينسؤالا ترين مهم محوري پاسخ دهد.
را  قي ـتحق يچـه اصـول اخلاق ـ  . 3 ؛تعـاملى دارنـد؟  اخـلاق و پـژوهش چـه    . 2 ؛مهم است؟

  ؟دنكن مي تيهدا
  هاي محوري پاسخ دهد. سؤالتحليلي به اين ـ   از طريق اسنادي تا اين پژوهش تلاش دارد

  
  . مفهوم اخلاق در پژوهش2

در مفهومي عام، اخلاق در معناي اصل اخلاقي يا نظامي از ارزش عبارت از اصولي از درسـت  
و اخلاق در معناي كد  شود مييك شخص و گروهي اجتماعي پذيرفته  ةوسيل بهو خطاست كه 

). 1390 (سـاعد  گـردد  مـي  قبول محسوب قابل اخلاقي نظامي از اصول حاكم بر اخلاق و رفتار
كـه بـين    شود ميقوانين يا هنجارهايي تلقي  عنوان به، اغلب شود ميجاكه به اخلاق مربوط  تاآن

. قوانين متعددي وجود دارد كه به اين واقعيـت گـواهي   شود مينادرست و درست تفاوت قائل 
يا » كنند رفتار گونه رفتار كن كه دوست داري با تو همانبا ديگران «، مانند قانون طلايي دهد مي
 باشد.» سوگند بقراط«مانند  اي حرفهرفتار  ةنام آيينيك  تواند مي چنين هم

 گـر  پـژوهش كه بـه اصـول اخلاقـي كـه     اي است  اي از اخلاق حرفه اخلاق پژوهش شاخه
طـور كلـي اخـلاق در     بـه را لحاظ كنـد، اشـاره دارد.    ها آندهي تحقيق  بايستي از ابتداي سامان

  .پژوهش يعني رعايت موازين اخلاقي در مراحل مختلف تحقيقات
مهمـي از   ةجنب ـ چنين همفلسفه از دوران باستان بوده و  محوريِ اخلاق يكي از موضوعات

باسـتان تـا    ونـان ي ةفلسفاز  علوم انساني است. حوزةديگر در هاي   بسياري از رشته پژوهش در
علوم انساني پژوهش بوده است.  ياز موضوعات اصل يكياخلاق  يكنون يعلوم انسان يها رشته
متعـدد،  هاي   . روشكند ميو تنوع كنوني آن را مطالعه  ،مختلف فرهنگ بشري، تاريخهاي   جنبه

هـاي علـوم انسـاني و     اين رشته است. مرزبندي بين رشتههاي   رشته، از مشخصهحتي در همان 
يـا   ،اند، مانند مطالعات فرهنگي، جنسـيتي، قـوميتي   هايي كه اخيراً تأسيس شده اجتماعي با رشته

 بودنْ اي رشته بينبر  امروزي تأكيد با علوم انساني ،براين علاوهواضح است.  تر كماي، حتي  منطقه
هاي   بحث غالباً .دنرو كه از مرزهاي اصلي آن فراتر مي شود اي را شامل مي تحقيقاتي يها پروژه
. مانند گيرد ميعلوم انساني سرچشمه  حوزةمربوط به هاي   مسائل اخلاقي از رشته درموردكلي 
علمـي و   پـارچگي  هاي يـك   تا به ارزش كند ميپژوهشي ديگري، علوم انساني تلاش  حوزةهر 
همكـاري   ةفزاينـد نياز بـه ارزيـابي اخلاقـي نيـز بـا اهميـت        باشد. بند پايئوليت اجتماعي مس
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يابـد، جـايي كـه علـوم      مي ) افزايششود مي منجر ها (كه به مرزهاي مبهم بين رشتهاي  هرشت بين
شـوند.   مـي  درگيـر  ،اخلاقي هستند خطرهايكه مستلزم  ،تحقيقاتي يهاي  انساني اغلب در پروژه

ديگـري از تحقيـق مشـترك     حـوزة ها يا مسائل اخلاقي در علوم انساني در هر  برخي از ارزش
هـاي موضـوعات تحقيـق     ويژگي دليل بهها)، برخي ديگر  است (مانند سرقت ادبي و جعل داده

انـواع مختلـف خطـر بـراي      چنـين  هـم شناسي (كيفي، تفسيري) و  ها) و روش (متون و فرهنگ
مثال رضايت آگاهانـه) وجـود دارد كـه ضـرورت رعايـت       عنوان بهتحقيق (در  كنندگان شركت

  .كند ميان ضروري گر پژوهشاصول اخلاقي را براي 
، يـك  بـراين  عـلاوه فلسفي مبتني اسـت.   ةپيشينپژوهش خود بر نوعي  رويكردهاي اخلاقِ

سنت طـولاني آگـاهي از تـأثير اجتمـاعي پـژوهش در علـوم انسـاني وجـود دارد. شخصـيت          
يا ادوارد سعيد) كه كار آكادميك را  ،فكر عمومي (براي مثال ژان پل سارتر، برتراند راسل نروش

هـاي   ، در سراسر قرن بيستم بسيار تأثيرگـذار بـود. در دهـه   كند ميگري سياسي تركيب  با كنش
پاياني قرن گذشته، چندين جريان نظري بسـيار تأثيرگـذار در ايـن حـوزه، ماننـد پسااسـتعمار،       

ها را  و اقليت ،نژاد، جنسيت درموردويژه  هاي اخلاقي به و غيره، نگراني ،، ساختارشكنيفمينيسم
عنصـر در   تـرين  مهم كه اينبه  باتوجه ).Benčin et al. 2015اند ( تحقيقات خود قرار داده ةسرلوح
(زاگـال   اي در ارتباط بـا وي هسـتند   گونه بهعناصر  ةبقياست و  گر پژوهش پژوهش فرد اخلاقِ
و هـا   ها و كدهاي اخلاقي براي تحقيق در علوم اجتماعي و انساني اغلب ارزشنمود ره ،)1386

: اسـتانداردهاي عمـل علمـي   . 1: كننـد  ميعمده تقسيم  ةدستاصول مرتبط با تحقيق را به سه 
مشـترك   يعلم ـهـاي    نهيزم در همةعمدتاً  يدر علوم انسان يمربوط به عملكرد علم يها ارزش
ي صـداقت علم ـ  و ،يعلم ـ گيـري  پياستقلال  اياستقلال  ،يآزاد، قيتحق تيفيككه شامل  است
از  يبرخ ـ :كنند ميافراد و جوامعي كه مستقيماً در تحقيق شركت  درقبالمسئوليت  .2 ؛است
كـه   دنگير ميرا در بر  يانسان كنندگان شركتكه  هستند يقاتيشامل تحق يعلوم انسانهاي   رشته

و بــودن  محرمانــه ،داوطلبانــه و آگاهانــه تيرضــا ،بياجتنــاب از آســ ي،كرامــت انســانشــامل 
. 3 ؛اسـت  پـذير  آسـيب  كنندگان شركتو توجه به  ،يفرهنگهاي   احترام به تفاوت ،بودن ناشناس

مـرتبط بـا    يكل ـ يعلم ـهـاي    ارزش ،يدر علـوم انسـان  : ملاحظات تأثير اجتمـاعي پـژوهش  
عدم  ،جامعه يبرا قيتحق يايمزا و شامل دنشو يمشناخته  تيرسم بهجامعه  درقبالها  تيمسئول

 جينتا ةمسئولانو انتشار  ،مراقبت از انتشار ،پذير آسيبجوامع  ايها  توجه به افراد و گروه تبعيض،
  )..ibid( هستند قاتيتحق
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متحـد   الاتي ـدر ا يسازمان ياخلاقهاي   هيچنان اساس رو كه هم ،گزارش بلمونت چنين هم
هـا   مربوط بـه انسـان   قاتيوجود دارد كه بر تمام تحق يكل ياست، نشان داد كه سه هنجار علم

افـراد   كـه  ايـن و هـم   است هم مستلزم رعايت استقلال افراد كه احترام به افراد .1 :حاكم است
اسـتفاده   سـوء عـدم   هـا  آن. منفعت كه منظور 2 ؛يافته محافظت شوند كاهشداراي خودمختاري 

 كـه بـا   . عـدالت 3 ؛حداكثررساندن رفـاه اسـت   به  بهنياز  چنين هم(يعني الزام به عدم آسيب) و 
با توزيع  است و و بادقت در نظر گرفته شده ،استثماريغير معقول،هاي   حصول اطمينان از رويه

  ).Vanclay et al. 2013( و منافعها  هزينه ةعادلان
و ابزارهـاي  هـا   پـژوهش نگـاهي بـه نظريـه     يـابي  ارزشبراي پرداختن به مسـائل اخلاقـي   

 ةمطالعبا  ،)Doris and Stich 2007ضروري است. دوريس و استيچ ( دهند ميكه ارائه  اي اخلاقي
 هـا  آنشناختي اخلاق فلسـفي دارنـد.    روش ةدامنرويكردهاي اخلاقي سنتي، سعي در گسترش 

نند از يك رويكرد تجربي براي حل مسـائل  توا هاي اخلاقي سنتي مي كنند كه نظريه استدلال مي
 چنـين  هـم اين امكان وجود دارد كه رويكردهاي جديد اخلاقـي و   ،اخلاقي سود ببرند. بنابراين

بـراي   را مـا  گيري پيدر  موردنيازهاي توضيحي  معرفي دانش ضمني و اخلاقي بتواند مكانيسم
با نگاهي به سنت نظري در اخلاق، درنظرگرفتن اخلاق ارزيابي پژوهش در اختيار ما قرار دهد. 

هـاي    اسـتفاده اسـت، انتخـاب    قابل خاص طور بهعام و ارزيابي پژوهشي  طور بهكه براي تحقيق 
اخـلاق  » سـخت  ةهسـت . «دنشـو  مـي اخلاقي كلي به تعداد معيني از رويكردهاي نظري محدود 

اخلاق فضيلت  تر كمو تاحدي  ،گراآمد پياخلاق  ،هنجاري پيش از هرچيز اخلاق دئونتولوژيك
  است.

 چهـار دسـته  را در  پـژوهش  ياخلاق ـهـاي    هي ـنظر) Biagetti et al. 2020( و ديگـران بيگتي 
  :اند هكرد بندي تقسيم

افعـال  بـودن   بين وظيفه و اخلاقي ةرابطاخلاق دئونتولوژيك: اخلاق دئونتولوژيك بر  .الف
عمـل از   هـاي خـود   ويژگي دليل بهل دارد. در اخلاق دئونتولوژيك يك عم اي ويژه تأكيدانسان 

عمـل خـوب اسـت. اخـلاق      شود، نه به ايـن دليـل كـه محصـولِ     نظر اخلاقي خوب تلقي مي
براي رفاه انسان  ها آننظر از عواقب  صرفدئونتولوژيك معتقد است كه حداقل برخي از اعمال 

 »وظيفـه خـاطر   بـه وظيفـه  « عنـوان  بـه حتـي ممكـن اسـت     و از نظر اخلاقـي واجـب هسـتند   
باشـد.   بنـد  پـاي د. رفتار اخلاقي رفتاري است كه بدون اسـتثنا بـه قـوانين    نگذاري شو برچسب

د. ايـن  ن ـياب مـي  برشماري و محـدود كـاهش   وضوحِ  بهاخلاقي به هنجارهاي هاي   دستورالعمل
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 تر بيشجهات سرراستي هستند. فضايي براي ابهام اخلاقي و بحث  ها آنهنجارها و توضيحات 
فهرسـتي از   توانـد  مـي پـژوهش، اخـلاق دئونتولوژيـك     يـابي  ارزش زمينةگذارند. در  ينم باقي

از بايـدها و  اي  هشيو بهرفتار ارزيابان تحقيق را هدايت كند. هنجارها بايد  ةكنند تنظيمهنجارهاي 
 عيني باشيد. و آسيب نرسانيد، احترام بگذاريد، ،مثال عنوان به :شوند  بايدها يا نبايدها تدوين

مثال زندگي، آزادي،  عنوان بهجهاني، هاي   يانه به ارزشگرا نتيجهگرا: اخلاق  نتيجهاخلاق  .ب
شـود.   تعريـف مـي  » شـده  ذخيـره «هاي  . رفتار اخلاقي با ارزششود ميمربوط  ،و غيره ،مالكيت

، تنها معيار مهم عمل اخلاقي افزايش ميزان خير عمومي در جامعه است. فهرست ديگر عبارت به
 گـرا  نتيجه شده در اخلاقِ تعريفهنجارهاي ازپيش  ؛ زيرااز هنجارها وجود ندارداي  هشد فتعري

اخلاق كه وظيفه يا تعهد اخلاقـي را از   دربارةاست اي  هيانه نظريگرا نتيجهمرتبط نيستند. اخلاق 
. اصـل اصـلي در   گيـرد  ميدست آورد،  بههدفي كه بايد  عنوان به ،خوب يا مطلوب است چه آن
ين تعداد. ديگر اصول تر بيشترين خير براي  اصطلاح اصل اجتماعي است: بزرگ بهيي گرا هنتيج
و اصـل   ،گرايـي  لـذت ها، اصـل سـودمندي، اصـل    آمـد  پـي نـد از: اصـل   ا گرايانه عبارتآمد پي

 بودن. جهاني
شـناختي و   گزيني براي اخلاق ديـن  عنوان جاي گرايانه به اخلاق فضيلتي: اخلاق فضيلت .ج
كند. اخلاق فضيلت بر اين تمركز دارد كه فرد بايد چه نوع آدمي باشـد و   گرايانه عمل مي فايده

يعني اخلاق مربوط به قواعد يا اعمال نيست، بلكه مربوط به شخصيت  ؛چه فضيلتي داشته باشد
ارچوب ه ـل محقق و ارزيـاب در چ ياخلاقي، تعريف فضا و صفات شخصي است. از اين منظرِ

 درمـورد  تنهـا  نهپژوهشي  يابي ارزش كه اينبا درنظرگرفتن  ،ژوهش بسيار مهم استپ يابي ارزش
 .استشده نيز  يابي ارزش درموردارزياب، بلكه 

هـاي    نظريـه هـاي    اجتناب از كاستي منظور بهرويكرد تركيبي اخلاق در ارزيابي پژوهش:  .د
 ،در ايـن رويكـرد   وجود دارد. اخلاقي يك رويكرد تركيبي براي مقابله با مسائل ارزيابي تحقيق

راه ظرفيت تخطـي    يي وجود دارد. اين نوع رويكرد ميانگرا نتيجهشناسي و  وظيفهامكان تركيب 
براي اخلاق ارزيـابي پـژوهش را فـراهم     موردنيازهاي رقيب را دارد و مبناي  از مرزهاي نظريه

را بيـان كنـد.   ها  ارزشزمان  ، ممكن است همكند مياصول صحبت  درموردكند. وقتي كسي  مي
روشـي   بـه صـورت هنجارهـا    بـه هاي سودگرايانه (يا مشابه) ممكن اسـت   در اين مورد، ارزش
يك ارزش ممكن است به يك فرمان يا  عنوان بهگرايي  جهان ،مثال عنوان به .دستوري بيان شوند

و غيره، ممكن  ،ها، مانند صداقت، مسئوليت، احترام ها و فضيلت امر تبديل شود. برخي از ارزش
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 جامعه

پـذير باشـيد، بـه ديگـران      است با افزودن افعال به وظايف تبديل شوند: صادق باشيد، مسئوليت
 ;Hicks et al. 2015انـد (  ابتكارات تجلي يافتـه  و ها بيانيهاصولي كه در  ؛و غيره ،احترام بگذاريد

Moher et al. 2020.(  
بين محقق و موضوع  ةرابطدتاً در گر عم اخلاق پژوهشي درطول قرن بيستم با رفتار پرسش

 انـد  دوجانبـه  ةرابطيكم موضوعات ديگري را كه فراتر از اين  و بيستقرن  .تحقيق مشخص شد
برال  گيرند و علل و دلايل زيربنايي مختلفي دارند. مي سطوح متعددي را در بر ها آنمطرح كرد. 
بـين محقـق و    ةرابطتمركز بر  جاي به ،نآكه در  كنند ميمطرح را  اي ياخلاق پژوهش و ديگران
 شـبكة يك  عنوان بهكه  گيرند در نظر مي تري از تحقيق را عد اجتماعي گستردهب ،تحقيق موضوعِ

عنـوان روابـط متفـاوت     بـه » هـا  مسـئوليت  شـبكة «تـوانيم آن را   مـي  و دنكن تحقيقاتي ترسيم مي
  .)1 در نظر بگيريم (شكلو بازيگران  نفعان ذيهاي اخلاقي محقق(ها) با ساير  مسئوليت

  
  )Brall et al. 2017(ها  تياز مسئولاي  هشبك عنوان به يقاتيتحق شبكة. 1شكل 

بسيار مهـم و مفيدنـد، امـا ماننـد هـر       يو اصول ،ها مشي كدها، خطپژوهش  اصول اخلاقيِ
و بـه تفسـير    ،دهنـد، اغلـب در تضـادند    ها را پوشـش نمـي   موقعيت همةاي از قوانين  مجموعه

براي محققان مهم است كه ياد بگيرند چگونه قـوانين مختلـف    ،دارند. بنابراين نياز توجهي قابل
ببرنــد و چگونــه تصــميم بگيرنــد و در  كــار بــه هــا را آن وكننــد  ارزيــابي و تحقيــق را تفســير

محقق

موضوع 
تحقيق

/ ويراستاران
ناشران

همكاران

انجمن هاي 
حرفه اي

دانشگاه ها

تأمين كنندگان
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هـاي اخلاقـي پژوهشـي مختلـف      بسياري از سياست مختلف اخلاقي عمل كنند.هاي   موقعيت
رفتار نادرست تلقـي   ها را آن و دانند را اقداماتي غيراخلاقي مي »خت، جعل، يا سرقت ادبيسا«

كـه   دهـد  مـي ، يادآوري اين نكته مهم است كه رفتار نادرست تنها زماني رخ حال بااينكنند.  مي
داري ضـعيف سـوابق،    : اشتباهات صادقانه مربوط به شـلختگي، نگـه  ارنددمحققان قصد فريب 

 درموردنظر منطقي  اختلاف، چنين همسوء رفتار نيستند.  ةمنزل بهسوگيري  و درست،محاسبات نا
يـك خطـاي    كـه  زمـاني شود.  و تفاسير تحقيق تخلف پژوهشي محسوب نمي ،ها ها، رويه روش

ايـن   ،كنيم كه براي چاپ در يك مجله پذيرفته شـده اسـت   مي خود كشف ةمقالرياضي را در 
محقـق   ،بنـابراين  كننده اسـت.  راه گمبالقوه  طور بهگذارد، اما  نمي تأثيرر نتايج كلي تحقيق دخطا 

خطا بگويد و انتشار يك تصـحيح يـا اشـتباه را در     درموردبايد به مجله (و نويسندگان همكار) 
زيرا هنجارهاي مربوط به صداقت و عينيـت   ؛نظر بگيرد. عدم انتشار اصلاحيه غيراخلاقي است

  .كند ميدر تحقيق را نقض 
 ،بـراين  عـلاوه . دهـد  مـي ارائـه   قيتحق ةمسئولانانجام  يرا برا ييهانمود رهاخلاق پژوهش 

 ياخلاق ـ ياز اسـتانداردها  نانياطم يبرا ،هستند قاتيتحق دادن را كه درحال انجام يدانشمندان
تـوان تعـدادي از    هاي متنوع مـي  حوزهباوجود  .كند ينظارت م ها بر آن و دهد مي بالا، آموزش

هـا در نظـر گرفتـه     كه عموماً اساس تحقيقات اخلاقي مربوط به انسـان  ،مرتبط باهم رااصول 
گرفتـه در ايـن    صورت يها پژوهشبرگرفته از محتواي  ،كرد: (منبع: نويسندهتجزيه شوند،  مي

  حوزه).  
 هـا،  دادهصـداقت تـلاش كنـد.     يبرا ديبا يدر تمام ارتباطات علم گر پژوهش: صداقت ـ

 جعـل  دينبا را ها داده. دهد گزارش صادقانه را انتشار تيوضع و ،ها هيرو ،ها روش ج،ينتا
 نـد يفرا يبـرا  نيچن ـ همداد. صداقت  بيمردم را فر اي ،يقاتيتحق انيحام ،گرانيد و كرد
تواننـد از   ينم ـ قيدر تحق كنندگان شركتبدون آن  راي؛ زمهم است اريآگاهانه بس تيرضا

  ؛و صداقت استفاده كنند ،آگاهانه، انصاف تيرضا يحق خود برا
 ،هـا  داده ليوتحل هيتجز ،يشيآزما يكند از تعصب در طراح يسع ديبا گر پژوهش: تينيع ـ

 ،متخصص شهادت نه،يهز كمك نوشتن پرسنل، ماتيتصم ان،يهمتا يبررس ،ها داده ريتفس
است، اجتناب كند. از  ازيموردن اي موردانتظار تينيع آن در كه فقيتحق يها  جنبه ريو سا
افشا  را يا يمال اي يشخص منافع. برساند حداقل بهآن را  اياجتناب  يبيخودفر اي يريسوگ
 .بگذارد اثر قيكه ممكن است بر تحق كند
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خـود را   اني ـ. كار خـود و همتا دياجتناب كن يانگار سهلاز اشتباهات و  ):اطي(احت دقت ـ
ماننـد   يقـات يتحق يهـا   تي ـاز فعال يسوابق خوب. ديكن يبررس يانتقاد دگاهيبا د و دقت به

  .ديباش داشته مجلات اي ها آژانس با مكاتبات و قيتحق يطراحو  ها داده يآور جمع
 و انتقـاد  يرايپـذ . دي ـبگذار اشـتراك  بهمنابع را و ابزارها،  ها، دهيا ج،ينتا ،ها داده: بازبودن ـ

  .ديباش ديجد يها  دهيا
 يمعنو تياشكال مالك ريو سا ،چاپ حق اختراع، ثبت حق به: يمعنو تيبه مالك احترام ـ

 در. دي ـنكن اسـتفاده  اجـازه  بدون منتشرنشده جينتا اي ،ها روش ،ها داده. از دياحترام بگذار
 .دينكن يادب سرقت هرگز. ديبده اعتبار دارد اعتبار كه ييجا

 انتشـار،  يبرا شده ارسال يمال يها  كمك اي اوراق مانند محرمانه ارتباطات از: يمحرمانگ ـ
 ي. محرمـانگ دي ـمحافظـت كن  مـار يو سـوابق ب  ،ينظـام  اي ـ يتجار اسرار ،يپرسنل سوابق

 اي ـ يخصوص ـ يهـا   دگاهي ـد اي ـمسائل  ةهمبه  دياطلاعات) با يمثال عدم افشا عنوان به(
اسـت كـه    يمعن ـ ني ـا بـه  ؛شـود  اعطـا  ،شـود  يمداده  يتعهد نيچن كه يزمان اي يشخص
افشـا   يعمـوم  طـور  به دينبا چه آنگزارش شود و  ديبا چه آن درموردقضاوت  تيمسئول

 طـور  بـه محقق فاش شـده اسـت    يبرا يزيكه چ تيواقع نيمحقق است. ا ةعهدشود بر
 طـور  بهاطلاعات  كه يهنگامكند.  يكه آن را عموم دهد يمحق را ن نيخودكار به محقق ا

 كي ـ عنـوان  بـه محافظت شـود.   ديبا بودن محرمانه نيا ،شود يممحرمانه به محقق سپرده 
از  كــه ييهــا پاســخ بــودن محرمانــه حفــظ از كــه ديــا موظــف يمحقــق، از نظــر اخلاقــ

 دي ـحاصـل كن  نانياطم ديبا ،نيچن هم. ديحاصل كن نانياطم ديريگ يم خود دهندگان پاسخ
 دهنـدگان  پاسـخ كـه توسـط    ياطلاعـات شخص ـ  هرگونه قبالرا در يخصوص ميكه حر

  .ديكن حفظ است، شده گذاشته اشتراك به
 يبـرا  نـه  د،ي ـكن منتشـر  يليتحص ـ بـورس  و قاتيتحق برد شيپ منظور به: مسئول ةينشر ـ

  .ديكن يخوددار يتكرار و هودهيب انتشار از. خودتان يشغل شرفتيپ
 مهـم  اريبس قيتحق در شرفتيپ از نانياطم حصول يبرا ناشران و رانيسردب تيمسئول

سـفارش   يقـات يكه چه نوع مقـالات تحق  رنديبگ ميتصم توانند يماغلب  ها آن رايز ؛است
 كننـد  يم افتيدر تر شيبارتباط و بحث  يبرا يبستر جهيدرنتو  نه اي شوند منتشر وداده 

 دادن سـوق  اي دادن جامعه در شكل درقبال يريپذ تيمسئول توان يم را ها آن. نقش ريخ اي
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 قي ـموضـوعات تحق  درقبال نيچن هم ها آن. دينام »درست«به سمت  يپژوهش دستوركار
 .كنندحاصل  نانياطم اعطاشده يپژوهش ياخلاق يها  هيدييتأ يدارند كه با بررس تيمسئول

و  ياغلـب مسـتلزم همكـار    يعلم ـ يقاتيكار تحق ياجرا جاكه ازآن: همكاران به احترام ـ
را  ييها ارزش ياخلاق يافراد و مؤسسات مختلف است، هنجارها نيب كينزد يهماهنگ

به همكاران خود  ،نيبنابرا. هستند يضرور گريد كيبا  يهمكار يكه برا كنند يم جيترو
 ـ يگـذار  اشـتراك  بـه  ي. با بهبود رفتارهاديمنصفانه رفتار كن ها آنو با  دياحترام بگذار  نيب

 يها  و روش ها داده رايز ؛داد كاهش ياديز تاحد را يقاتيتحق عاتيضا توان يم همكاران
 دن ـتوان يم ـ دي ـجد قـات يسـپس تحق  ،رنديگ قرار استفادهمورد بيترت به توانند يم موجود

 آن از و ننـد كبـه دانـش موجـود مراجعـه      دي ـجد يها  طيدر مح قاتيتكرار تحق يجا به
  .دنكن استفاده

 يها بيآس كاهش اي يريگ شيپ و ياجتماع ريخ يارتقا يبرا تلاش: ياجتماع تيمسئول ـ
 .تيو حما ،يعموم آموزش ق،يتحق قيطر از ياجتماع

 اي ،تينژاد، قوم ت،يجنس براساس آموزان دانش ايهمكاران  هيعل ضيتبع از: ضيتبع عدم ـ
  .ديكن اجتناب يعلم صداقت و تيصلاح با مرتبطريغ عوامل ريسا

آمـوزش و   قي ـخـود را از طر  يا حرفـه و تخصـص   تيصـلاح : يستگيشا /تيصلاح ـ
كـل   كي عنوان بهدر علم  يستگيشا يارتقا ي. براديحفظ و ارتقا ده العمر مادام يريادگي

 .ديگام بردار

 تي ـتبع هـا  آنو از  ديرا بشناس يو دولت ينهاد يها  استيس و تبطمر نيقوان: يمند قانون ـ
 صـورت  جـا  آنكه پـژوهش در   يطيو الزامات مح نيقوانلازم است از  گر پژوهش. ديكن
  .نشود جاديا كننده مشاركتنهاد  يبرا يمشكل تا كند تيرا رعا ها آنو  باشد آگاه رديگ يم

 ،يموضوعات انسـان  درمورد قاتيتحق دادن هنگام انجام :يانسان موضوعات از حفاظت ـ
 ،يانسـان  كرامـت  به. ديبرسان حداكثر بهو منافع را  ديبرسان حداقل بهرا  خطرها و ها بيآس
 .ديو استقلال احترام بگذار ،يخصوص ميحر

قوام فكـر و   يبرا د؛يبا اخلاص عمل كن د؛يتوافقات خود عمل كن و ها وعده به: تيتمام ـ
 . ديعمل تلاش كن
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 كننـدگان  شركتتمام تعاملات خود با  در شهيهم ديبا محقق :كنندگان شركتبه  احترام ـ
 كـه  ني ـااز  نـان يدر حصـول اطم و  ،هـا  آن نكـردن  اعتبار يب ،ها آن نكردنِ قضاوت جملهاز

بـه   ،ردي ـگ يم ـقـرار   توجهمورد يابيارز نديفراو در  شود يمثبت  يدرست به ها آن ينظرها
 ـاحتـرام   ني ـاز ا ياحترام بگذارد. بخشها  آن  يجـا  بـه ( »كننـده  شـركت « اصـطلاحات  هب
از  تيحما نياحترام مربوط به تضم نيمهم ا عد. بدارد دلالت) »موضوع« اي »دهنده پاسخ«

 اند شده رانده هيحاش بهكه  يو افراد است افتهيكاهش  ها آن ياست كه خودمختار يافراد
  .ندريپذ بيآس اي

 براسـاس  دي ـباشد و با كنندگان شركت ةداوطلبانانتخاب  ديبا مشاركتآگاهانه:  تيرضا ـ
بـدان   ني ـباشـد. ا  هـا  آنمشـاركت   يهاآمد يپو  قياز تحق يو درك كاف ياطلاعات كاف

 ،را مشـاركت  ياحتمـال  خطـر تمام اطلاعات مـرتبط و هرگونـه    ديكه محقق با معناست
افشـا   ،افتـد  يم آمده دست به يها داده يبرا ياتفاق چه كه نيا درمورد يهر موضوع ژهيو به

 عدم يبرا بيآس به ديتهد اي اجبار گونه چيهداوطلبانه باشد و مشمول  ديكند. مشاركت با
 .نباشد مشاركت

 قي ـدر تحق هـا  آنمشاركت  ةجيدرنت كنندگان شركتبه  دينبا يبيآس چيه: نرساندن بيآس ـ
 ني ـشـود. ا  جـاد يفـرد ا  يبـرا  يعواقب نامطلوب ها آنمشاركت  ةجيدرنت ديوارد شود. نبا
كنـد كـه    نيتضم تواند يممحقق ن كيمثال،  عنوان بهباشد.  دهيچيپ تواند يم ريموضوع اخ
 ياقدام دهد، انجام است ممكن كه يينظرها ايمشاركت  ليدل بهكارمند  كي هيكارفرما عل

 اي ـ بـودن  ناشـناس از  نـان ياطمبا دي ـبا رود، احتمال مـي  يخطر نيچن اگرچه ندهد، انجام
تمـام   دي ـ. حـداقل، محقـق با  رديقرار گ يموردبررس ريز در موردبحث ةمحرماناقدامات 

انجام دهد و طبق  بيهرگونه آس دربرابر كنندگان شركتمحافظت از  يتلاش خود را برا
 ياحتمـال  يخطرهـا از تمـام   كننـده  شركتحاصل كند كه  نانيآگاهانه اطم تياصل رضا

  شده است. يابيكامل ارز طور بهاز مشاركت  يناش
 كـه مربـوط بـه موضـوعات     يموضوعات درموردفقط  گر پژوهش: ناروا نفوذ از اجتناب ـ

  .شود محدود موضوعات آن به ديبا جوها و پرساست بحث كند و  قيتحقمورد
فرض كه ناشـناس خواهنـد    نيافراد با ا يعني ؛دارد وجود بودن ناشناس فرض: يناشناس ـ

 ةاجـاز  كـه  نيامگر  ،كنند يمشركت  قيدر تحق ،ماند يممحفوظ  ها آن بودن ناشناسبود و 
 تيكه هو ييجا ايافراد  ياستفاده از نام واقع هرگونه يبرا ن،يرا داده باشند. بنابرا بردن نام
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كه توسـط   يعموم يها  تيشخص ريسا اي(مثلاً شهردار  شود يمفرد از متن مشخص  كي
  .است نياز كنندگان شركت ةابرازشد ةاجاز بهمشخص شده است)  ينقش عموم

 ايــ انــد شــده  بــرده  نــامكــه افــراد  يمــوارد در: رونوشــت اصــلاح و يبررســ حــق ـ
را بررسـي كننـد و    ها آنقول از  نقل ةنحوحق دارند  كنندگان شركتآن  ند، ا  ييشناسا قابل

كه ممكن است آماده شود تا  ايجاد كنند نويس انتشاراتي پيشتغييراتي در رونوشت و هر 
  .ندا   اطمينان حاصل شود كه با روش خود موافق

 ةهم ـان مسئوليت اخلاقي دارند تا اطمينان حاصل كنند كـه  گر پژوهشمشاركت فعال:  ـ
اند و در مواردي كه معمولاً ممكن است  هاي مرتبط در تحقيق گنجانده شده افراد و گروه

شركت كنار گذاشـته شـوند، تلاشـي واقعـي بـراي       ةهزينيا  ،يرس دستبه دلايل زبان، 
 ـشود.  كردن مشاركت انجام مي فعال ، هترجم ـي مناسـب ماننـد   رس ـ دسـت وسـايل   ةارائ
  حضور. ةهزينيا پرداخت براي جبران  ،نقل و حمل

 يحـاكميت  نظـام هاي اخلاقي لازم است  رويهبراي عملكرد صحيح حاكميت اخلاقي:  ـ
اخلاقي وجود داشته باشد. بايد يك كميته يا مركز ديگري وجود داشته باشد كـه بتوانـد   

هـاي پژوهشـي    هاي تحقيقاتي را قبل از انجام تحقيق بررسـي كنـد، بـر فعاليـت     پروتكل
 شكايات قضاوت كند. رةو دربا ،كنندگان مشاوره بدهد نظارت كند، به محققان و شركت

بـه   اي حرفـه احتـرام   چنين همو  كنندگان شركتاحترام به روش تحقيق:  بودن مناسب ـ
(چـه   كننـدگان  شركتاين معني است كه روش تحقيق بايد پايايي و روايي داشته باشد. 

وقـت   و معتبـر اسـت،   منـد،  ارزشرايگان و چه پولي) با اين فرض كه تحقيق مشـروع،  
  .كنند صرف مي

 را هـا  آنو ارزش قائل شود  ها براي آن و كند قبولنقدها را بايد  گر پژوهش نقدپذيري: ـ
ي هـا  ها و نقص عفبا نقد پژوهش ض گيرد. كار بهپژوهش خود  ةتوسعو  درجهت بهبود

بعـدي   يهـا  پـژوهش در ها  با پذيرش نقد دتوان مي گر پژوهشو  شود ميشكار آپژوهش 
 يقوت ةنقطاين خود  و محتوايي غني سازد. ،نگارشي پژوهش خود را هم از لحاظ ادبي،

  براي پژوهش است.
كننـدگان بايـد بداننـد كـه      مطابق با اصـل مشـاركت داوطلبانـه، شـركت     حق انصراف: ـ

هـاي   امكان، هريك از داده درصورتبخواهند انصراف دهند و  كه زمانيتوانند در هر  مي
  ف كنند.حذ وتحليل تجزيهخود را كه قبلاً ثبت شده است از 
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كه عموماً اساس تحقيقات اخلاقي مربوط به  ،در اين پژوهش تعدادي از اصول مرتبط باهم
 ـ هفـت  هـاي  ويژگي براساس ها آنو  شده نشان داده ،شوند ها در نظر گرفته مي انسان افـراد   ةگان

 تعهـد  ،اي حرفـه توكـل  . اند و در قالب الگوي زير ارائه شده بندي تقسيم اي حرفهداراي اخلاق 
 اي حرفـه  تحول و ،اي حرفه تكامل ،اي حرفه تداوم ،اي حرفه تعلق ،اي حرفه تخصص ،اي حرفه
ها  زمينه در همةبودن  اي حرفه ،بنابراين ).1 (جدول است اي حرفهاخلاق  يافراد دارا هاي ويژگي

با تعهد و رعايـت رفتـار اخلاقـي    » بودن اي حرفه«درنتيجه  عملكرد اخلاقي باشد. براساسبايد 
  .شود ميتعريف 

براي تمـرين بازتـابي و    ،شويم ميرو  هروب ها آنكه احتمالاً با  ،آگاهي فعال از مسائل اخلاقي
 بيـان  تـوان  مـي  اي حرفهبراي متخصصان  را پنج هدف كلي آموزش اخلاق .مهم است اي حرفه
 :كرد

اخلاق بياموزند، مسـائل   درموردان بايد گر هشپژو :. برانگيختن و گسترش تخيل اخلاقي1
را با اصـطلاحات اخلاقـي تفسـير    ها  و زمينه ،دلي كنند اخلاقي را درك كنند، با مردم هم

 ؛كنند

بايد از زمان و چگونگي بروز مسائل اخلاقي آگاه  انگر پژوهش :شناخت مسائل اخلاقي .2
  ؛باشند

بايـد واژگـان اخـلاق و اسـتدلال اخلاقـي را       انگـر  پژوهش :تحليليهاي   مهارتة توسع. 3
اخلاقـي توسـعه   هاي   و پرداختن به موقعيت وتحليل تجزيهرا در هايي  بياموزند و مهارت

  ؛دهند
بايد درك درستي از تعهدات  انگر پژوهش :. برانگيختن احساس تعهد اخلاقي و مسئوليت4

  ؛شخصي خود داشته باشندهاي    و مسئوليت
هـايي آگـاه باشـند و بتواننـد بـا       كنندگان بايـد از موقعيـت   تمرين :ام اخلاقي. مقابله با ابه5

ند يا جايي كه هـيچ انتخـاب   ديگر يكهايي كه در آن اصول اخلاقي در تضاد با  موقعيت
ترجيحات  براساسگيري در اين موارد  تصميماخلاقي آشكاري وجود ندارد، كنار بيايند. 
مسـتدل باشـد.    استدلال اخلاقـيِ  براساس بايد شخصي يا منافع اختصاصي نيست، بلكه

كنندگان فـردي بايـد بتواننـد     به اين معني است كه تمرين چنين همپتانسيل ابهام اخلاقي 
هاي اخلاقي با ديگران مذاكره كنند و بتواننـد از تصـميمات و اقـدامات     قضاوت درمورد

  دلايل اخلاقي دفاع كنند. براساسخود 
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  يا اخلاق حرفه يافراد دارا يها يژگيپژوهش براساس و ياصول اخلاق يبند ميتقس. 1 جدول

  ابعاد تحقيق اخلاقي اصول

 اي حرفه توكل در تمام اصول يو اخلاق ينيدهاي   به ارزش يبند پاي

ويژگي
 

هاي
 

افراد
 

داراي
 

اخلاق
 

حرفه
اي 

 

  صداقت
  معنوي مالكيت به احترام

  محرمانگي
  همكاران به احترام
  تبعيض عدم

  يمند قانون
  گاهانهآ رضايت

 رونوشت اصلاح و بررسي حق

 اي حرفهتعهد 

  انساني موضوعات از حفاظت
 ناروا نفوذ از اجتناب

 اي حرفهتعلق 

  دقت
  تماميت

  دپذيريقن
 انصراف حق

 اي حرفهتحول 

  بازبودن
  روش بودن مناسب
  شايستگي/ صلاحيت
 نرساندن آسيب

 اي حرفهتخصص 

  اجتماعي مسئوليت
 فعال مشاركت

 اي حرفهتداوم 

  اخلاقي حاكميت
 ناشناسي

 اي حرفهتكامل 

  
  گيري نتيجه. 3

هـا و در   هـاي مختلـف تحقيـق در رشـته     ها و شـيوه  هاي اخلاقي روشآمد پي دربارةها  ديدگاه
بـودن   اي هاي حرفـه  ). يكي از مشخصهFisher 2008هاي فرهنگي مختلف متفاوت است ( محيط

بـه   يبنـد  پـاي ). Zandvoort 2008اي اسـت (  مسائل اخلاقي در گروه حرفه دربارةبحث مداوم 
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 يرا بـرا  ياخلاق ـهـاي    يينمـا  راهاصـول   نيا ضروري و مهم است. در پژوهش ياصول اخلاق
درك و  قيتشـو  يينما راه ني. هدف ادهد ميارائه  كنند ميكار  جا كه در آن يمحققان و مؤسسات

 يمهـم در اثربخش ـ  يركن ـ ياخلاق ـ اصـول  تي ـاست. رعا يمسائل اخلاق درمورد يتأمل انتقاد
و اعتبــار  تيــفيك يارتقــا يهــا راهيكــي از  درواقــعو  )1385 (مبشــر و ديگــران هــا پــژوهش
اخـلاق در   تي ـرعا تياهم شرفته،يپ يدر كشورها .)Pittaway 2010( است يعلم يها پژوهش

نظارت  منظور بهدر پژوهش  خلاقاهاي   تهيكم ليكشورها به تشك نياست كه ا يپژوهش تاحد
  ).1389 (حيدري و ديگران اند كردهپژوهشي اقدام هاي   طرح دادن بر انجام

شايسـتگي محقـق، طراحـي دقيـق، و      ترِ كند كه در تحقيق سه عنصر مهم جيمتون اعلام مي
، انتخـاب دقيـق روش بـراي    بـراين  عـلاوه ). Jameton 1984( اسـت  منـد  ارزشانتظار  قابل نتايج
ها، براي اطمينان از روايي و پايايي، دو الزام اصلي است كه در انـواع تحقيقـات    آوري داده جمع

انسان درگير اسـت، تمـام    كه هنگاميبايد رعايت شود. انتخاب بستگي به موضوع مطالعه دارد. 
  ).Kilpi and Tuomaala 1989( مسائل اخلاقي بايد در نظر گرفته شود

 تي ـرا در عمـل رعا  هـا  آن شـه يدانند، اما هم مي را ياگرچه دانشمندان الزامات اخلاق علم
نادرسـت   يهـا  دادهخطر وجود دارد كـه   نيا تنها نه ،عدم رعايت درصورت ،ني. بنابراكنند مين

 قاتيتحق تيفيشوند، ك مي نادرست سردرگم يها دادهشود، بلكه همكاران با استناد به  ياتيعمل
 قـات يدر تحق ي. نقض اخلاق ـشود ميتر  فيضع جامعة علمياعتماد به  و ابد،ي مي كاهش گريد

 قي ـكـه موضـوع تحق  هـا   انسـان  يهم برا ،جامعة علميبه اقتدار  بيدر كنار آس تواند مي يعلم
  .و جامعه مضر باشد جوياندانش يهستند و هم برا
  علوم انساني است.  يها پژوهشاهميت چرايي رعايت اصول اخلاقي در  دلايل زير
 عنوان به. دهند ميارتقا و اجتناب از خطا را  ،اهداف تحقيق مانند دانش، حقيقت اول، اصولْ

ي تحقيقـاتي باعـث تـرويج حقيقـت و     هـا  دادهنادرست  ةارائيا  ،ساختن، جعل ممنوعيتمثال، 
  . شود ميرساندن خطا  حداقل به

اهنگي زيـاد بـين افـراد مختلـف در     پژوهش اغلب مستلزم همكاري و هم ـ جاكه ازآندوم، 
هايي را كه براي كار مشترك  ارزش ها و مؤسسات مختلف است، استانداردهاي اخلاقي رشته

دهنـد.   ارتقـا مـي   را و انصـاف  ،پذيري، احتـرام متقابـل   ، مانند اعتماد، مسئوليتضروري هستند
هـاي مربـوط بـه     العملمثال، بسياري از هنجارهاي اخلاقي در تحقيقات، مانند دسـتور  عنوان به

هـا، و قـوانين    گذاري داده هاي به اشتراك هاي حق چاپ و ثبت اختراع، سياست تأليف، سياست
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حال تشويق بـه   محرمانگي در بررسي همتايان، براي محافظت از منافع مالكيت معنوي و درعين
ريافت كننـد  خود اعتبار دهاي   خواهند براي مشاركت مي اند. اكثر محققان همكاري طراحي شده

  يا زودرس افشا شود. برودسرقت  به ها آنهاي    خواهند ايده نميو 
 تواننـد  ميتا اطمينان حاصل شود كه محققان  كنند ميسوم، بسياري از اصول اخلاقي كمك 

تخلفـات تحقيقـاتي،    درمـورد هاي دولـت   مثال، سياست عنوان به. باشند گو پاسخمردم  دربرابر
  افراد انساني ضروري هستند. حمايت ازو تضاد منافع، 

. اگر كند مياز پژوهش كمك  حمايت عمومي چهارم، اصول اخلاقي در تحقيق نيز به ايجاد
مالي يك  تأميني براي تر بيشتحقيق اعتماد كنند، احتمال  پارچگي يكمردم بتوانند به كيفيت و 

مهم خلاقي و اجتماعي اهاي   ارزشاصول تحقيق،  تحقيقاتي دارند. درنهايت، بسياري از ةپروژ
ديگري مانند مسئوليت اجتماعي، حقوق بشر، رفاه حيوانات، رعايت قانون و سلامت و ايمنـي  

بـه   تـوجهي  قابـل  طـور  بـه  توانـد  مـي . خطاهاي اخلاقي در تحقيقـات  دهند ميعمومي را ارتقا 
  و مردم آسيب برساند. ،آموزان دانشانساني و حيواني، هاي    آزمودني
 يمهم ـ اريبس يارهايمع يدانشگاه ةجامعو شهرت محقق در  ،جينتا ييايپا ق،يتحق تيشفاف

 نيـي را درعمـل تع  دي ـموفـق از دانـش جد   ةاسـتفاد هستند كه هم اعتبار خود علم و هم امكان 
مجـلات   راسـتاران يو موردنيـاز كـه   سـت ين »فرماليتـه «اخلاق پژوهش صرفاً  ن،ي. بنابراكنند مي
به دانشـمندان،   ياعتماد عموم ريتأث تحتاست كه  قياز تحق يباشد، بلكه بخش مهم يشگاهدان

اعتمــاد بــا  بــر مبتنــي ةرابطــ جــاديا ييو توانــا يو رازدار ،بــودن ناشــناسهــا،  حفاظــت از داده
منشـور   اي ـكه در خلاصه  ستين ي. اخلاق پژوهش فقط الزاماتاست و حفظ آن دهندگان پاسخ
 ياسـت كـه بـرا    يبحث ـ زي ـمحقـق و ن  يارزش و يفلسف گاهينوشته شده باشد، بلكه جا ياخلاق
 ةخچ ـيتارطوركه مرور  دهه ادامه داشته و از اشتباهات دردناك درس گرفته است، همان نيچند
در  كننـدگان  شـركت شده و احترام كامل به  انجاماخلاق هم اعتبار تحقيق  ،دهد مينشان  قيتحق

هاي   و انتشار و نصب مؤثر يافتهاجتماعي مفيد هاي   سياست ةتوسعو هم  ها آنتحقيق و جوامع 
  .گيرد ميتحقيق را در بر 

 بودن تشريح شده اي حرفهاصول اخلاقي پژوهش برمبناي  عنوان بهاصل  25در اين پژوهش 
دركـل اميـدواريم كـه از    . دهـد  مـي ارائـه   قي ـتحق ةمسئولانانجام  يرا برا ييهانمود ره كه است
را افزايش دهـيم و عملكـرد ارزيـابي تـأثير را     اين پژوهش آگاهي از ملاحظات اخلاقي   طريق
  بخشيم.  بهبود
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